
V. Розкриття інформації та прозорість 
 
Система корпоративного управління повинна забезпечувати вчасне та точне 
розкриття інформації з усіх найважливіших питань, що стосуються товариства, 
включаючи його фінансовий стан, результати діяльності, власність та управління 
товариством.  
 
А. Інформація, що підлягає розкриттю, включає (але не вичерпується) суттєвою 
інформацією про: 
 

1. результати фінансової та операційної діяльності товариства;  

2. цілі товариства; 
3. володіння значними пакетами акцій та права голосу; 

4. політику щодо винагород членам Ради та Правління, а також інформацію про 
членів Ради, включаючи їх кваліфікацію, процес відбору, чи обіймають вони 
посади директорів в інших товариствах, та чи вважаються вони Радою 
незалежними;  

5. угоди з пов‘язаними особами; 

6. фактори ризику, що можна спрогнозувати; 

7. питання, пов‘язані з працівниками та іншими заінтересованими особами; 

8. структуру та політику управління, зокрема, зміст будь-якого кодексу з 
корпоративного управління та процес його застосування.  

 
Б. Інформація повинна готуватися та розкриватися відповідно до високих стандартів 
якості бухгалтерського обліку та розкриття фінансової й нефінансової інформації.  
 
В. Щороку незалежний, компетентний та кваліфікований аудитор повинен проводити 
аудиторську перевірку таким чином, щоб Рада та акціонери отримали зовнішнє та 
об‘єктивне підтвердження того, що фінансова звітність достовірно передає усі суттєві 
аспекти фінансового стану та результатів діяльності товариства. 
 
Г. Зовнішні аудитори повинні бути підзвітними акціонерам та мають по відношенню до 
товариства зобов‘язання провести аудит з належною професійною дбайливістю.  
 
Ґ. Канали розповсюдження інформації повинні забезпечити однаковий, вчасний та не 
пов‘язаний з надмірними витратами доступ користувачів до необхідної інформації.  
 
Д. Систему корпоративного управління має доповнювати ефективний підхід, який, 
відповідно до рішень інвесторів, сприяє проведенню аналізу або наданню консультацій 
аналітиками, брокерами, рейтинговими агентствами тощо, які не мають суттєвих 
конфліктів інтересів, що можуть ставити під сумнів достовірність такого аналізу або 
консультацій.  
 

 


