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ПЕНСIЙНI

— Читачам цiкаво
дiзнатися про органiзацiю
недержавних пенсiйних
фондiв в iнших країнах.
Розкажiть про це.

— Пенсiйнi фонди iснують у
бiльшостi розвинених країн
свiту як можливiсть для працю-
ючого населення збiльшити
свою пенсiю. Цi пенсiйнi фонди
мають дотримуватися кiлькох
загальних принципiв: за неве-

лику винагороду вони забез-
печують управлiння активами
учасникiв пенсiйного фонду та-
ким чином, щоб зберегти цi
кошти, максимально захисти-
ти їх вiд iнфляцiї та iнших ризи-
кiв i, якщо можливо, отримати
iнвестицiйний дохiд. Пенсiйнi
фонди зобов’язанi розкривати
iнформацiю та готувати звiт-
нiсть про свою дiяльнiсть, наг-
ляд за ними здiйснює регуля-

торний орган. Пiсля того, як
учасник пенсiйного фонду до-
сягне пенсiйного вiку, вiн отри-
мує пенсiйнi виплати за раху-
нок коштiв, якi протягом пев-
ного попереднього перiоду пе-
рераховувались на його пен-
сiйний рахунок у фондi.

— Куди iнвестують
кошти?

— Скрiзь iснують певнi вiд-
мiнностi щодо напрямiв та об-
сягiв iнвестування пенсiйних
активiв. У Словаччинi, нап-
риклад, iнвестицiйнi компанiї
здiйснюють iнвестування кош-
тiв, використовуючи три види
фондiв: зростання (1), врiвно-
важений/виважений (2), кон-

сервативний (3). Кожен iз
фондiв має свого депозитарiя
(як правило, банк або фiлiя
закордонного банку). Пенсiй-
нi фонди у цiй країнi можуть
iнвестувати до 70 вiдсоткiв ак-
тивiв за кордоном.

У Польщi передбаченi такi
обмеження щодо iнвестуван-
ня пенсiйних активiв вiдкри-
тих фондiв: у цiннi папери, якi
торгуються на органiзованiй
фондовiй бiржi, — не бiльше
40 вiдсоткiв; в iпотечнi облiга-
цiї, мунiципальнi та корпора-
тивнi облiгацiї — не бiльше 40
вiдсоткiв; у банкiвськi депози-
ти та банкiвськi сертифiкати —
не бiльше 20 вiдсоткiв; в цiннi

папери, якi торгуються на ре-
гульованому вторинному
ринку, — не бiльше 10 вiдсот-
кiв; у сертифiкати закритих iн-
вестицiйних фондiв — не бiль-
ше 10 вiдсоткiв, у iноземнi iн-
вестицiї — не бiльше п’яти вiд-
соткiв. Обмеження щодо iн-
вестування в державнi цiннi
папери не передбаченi.

У Болгарiї в iнвестицiї за
кордон дозволено спрямову-
вати не бiльше 15 вiдсоткiв
пенсiйних активiв обов’язко-
вої системи та не бiльше 20
вiдсоткiв пенсiйних активiв
третього рiвня.

— Що найважливiше у
дiяльностi ПФ?

Як правило, надзвичайно
важливою умовою дiяльностi
пенсiйних фондiв у рiзних
країнах є вiдповiдальнiсть
осiб, якi управляють роботою
пенсiйних фондiв, а найпер-
ше — членiв ради пенсiйного
фонду. Особи, якi обiймають
такi вiдповiдальнi посади, не-
суть персональну вiдповi-
дальнiсть за наслiдки роботи
адмiнiстраторiв пенсiйних
фондiв та компанiй з управ-
лiння активами цих пенсiйних
фондiв.

— Наталiє Василiвно,
скажiть, будь ласка, наскiль-
ки вигiдно працiвникам
брати участь у НПЗ?

— Накопиченi у НПФ кошти
iнвестуються, на них нарахову-
ється iнвестицiйний дохiд. Вiн,
за винятком його частини, яка
вiдповiдно до законодавства
утримується як оплата адмiнiс-
тративних послуг, також iнвес-
тується. Таким чином, пенсiйнi
кошти постiйно зростають.

— З якого часу вкладник
може використовувати пен-
сiйнi кошти НПЗ?

— Учасники НПЗ мають пра-
во на отримання таких пенсiй-
них виплат: пенсiї на визначе-
ний строк, одноразової випла-
ти, довiчної пенсiї.

Накопичуючи пенсiйнi кошти
у НПФ, громадяни зможуть ви-
користати їх як пенсiйну випла-
ту при досягненнi пенсiйного вi-
ку, який вони самi визначать.
Законом передбачено, що учас-
ник фонду може обрати вiк, пiс-
ля досягнення якого вiн отриму-
ватиме пенсiйну виплату iз фон-
ду. Такий вiк може бути мен-
шим або бiльшим вiд загаль-
новстановленого пенсiйного вi-
ку не бiльш нiж на 10 рокiв. Тоб-
то чоловiк, за бажанням, зможе
отримати пенсiйну виплату iз
недержавного пенсiйного фон-
ду вже у 50, а жiнка — у 45 рокiв.

— Це пов’язане якось iз
офiцiйною пенсiєю?

— Така виплата здiйснюєть-
ся незалежно вiд отримання
коштiв iз Пенсiйного фонду чи
iнших джерел. Пенсiйнi кош-
ти, якi учасник фонду накопи-
чив у недержавному пенсiй-
ному фондi, є його власнiстю.
Це стосується i коштiв робото-
давця, якi перерахованi на ко-
ристь учасника фонду до не-
державного пенсiйного фон-
ду. Роботодавець у жодному
разi не зможе повернути собi
назад сплаченi до недержав-
ного пенсiйного фонду на ко-
ристь працiвника кошти.

— Чи iснують ризики для
учасникiв НПЗ?

— Пенсiйнi кошти накопичу-
ються в недержавних пенсiй-
них фондах тривалий перiод.
Протягом усього перiоду на
фiнансовому ринку вiдбува-
ються тимчасовi спади, якi
обов’язково змiнюються пiд-
йомами. Вiдповiдно i сума
пенсiйних коштiв учасникiв то
збiльшуватиметься, то тимча-
сово зменшуватиметься, але в
довгостроковiй перспективi
перiоди тимчасового спаду

компенсуються перiодами
значного зростання.

— А як щодо впливу фi-
нансової кризи?

— Так, є ризик, якщо час ви-
ходу на пенсiю збiжиться з перi-
одом фiнансової кризи, вар-
тiсть пенсiйних активiв може
зменшитися у зв’язку зi спадом
на фiнансових ринках. Вiдтак
учасник фонду може отримати
пенсiйну виплату у меншому
розмiрi, нiж вiн очiкував. У та-
кому разi доцiльно вiдкласти
вихiд на пенсiю на пiзнiший
строк, дочекатись кращих ча-
сiв, коли настане перiод пiдйо-
му та зросте вартiсть пенсiйних
активiв, а вiдповiдно, зросте i
сума пенсiйних коштiв.

— Чи гарантований спра-
ведливий розподiл коштiв
мiж вкладниками НПФ?

— На даний час iснує ризик
неправильного розподiлу iн-
вестицiйного доходу мiж учас-
никами фонду. Оскiльки ще не
затверджений нормативний
акт, який передбачав би єдинi
норми обчислення чистої вар-
тостi одиницi пенсiйних внес-
кiв, кiлькостi одиниць пенсiй-
них внескiв та суми коштiв, якi
облiковуються на iндивiдуаль-
ному пенсiйному рахунку учас-
ника фонду, в учасникiв фондiв
є ризик отримати внаслiдок
розподiлу значно меншу суму,
нiж належить.

— Хто має врегулювати це
питання?

— Нашим двом регуляторам
пенсiйного ринку — Державнiй
комiсiї з регулювання ринкiв фi-
нансових послуг України та Дер-
жавнiй комiсiї з цiнних паперiв
та фондового ринку —треба
прискорити вирiшення цього
питання. На мою думку, цьому
сприятиме прийняття Верхов-
ною Радою змiн до Закону «Про
недержавне пенсiйне забезпе-
чення» (законопроект готується
до другого читання).

Взагалi, система недержав-
ного пенсiйного забезпечення
побудована таким чином, щоб
убезпечити учасникiв недер-
жавних пенсiйних фондiв вiд
втрати своїх коштiв. Недержав-
ний пенсiйний фонд не може
бути проголошений банкрутом
та лiквiдований за законодав-
ством про банкрутство. Пенсiйнi

кошти недержавного пенсiйно-
го фонду вiдокремленi вiд кош-
тiв суб’єктiв, якi надають послу-
ги фонду.

— Передбаченi якiсь ви-
нятки чи особливi випадки,
коли при виплатi коштiв не
враховуються вiковi обме-
ження?

— У разi настання iнвалiднос-
тi та набуття права на пенсiю по
iнвалiдностi вiдповiдно до За-
кону «Про загальнообов’язко-
ве державне пенсiйне страху-
вання» учасник фонду може
отримати пенсiйну виплату iз
фонду без урахування вiкових
обмежень. Тобто пенсiйна вип-
лата здiйснюється при визна-
ченнi учасником фонду вiку
пiсля настання iнвалiдностi. I
такий вiк учасника фонду — чо-
ловiка може бути меншим за
50 рокiв.

Учасник фонду може отрима-
ти пенсiйну виплату, що нада-
ється одноразово. Йдеться про
критичний стан здоров’я (онко-
захворювання, iнсульт тощо),
який пiдтверджений довiдками
медичних закладiв. А ще у разi
виїзду на постiйне мiсце прожи-
вання за межi України або у ра-
зi, коли на дату настання вiку,
визначеного учасником фонду,
накопичена сума його пенсiйних
коштiв не досягає мiнiмального
розмiру суми пенсiйних накопи-
чень, встановлених Державною
комiсiєю з регулювання ринкiв
фiнансових послуг України. Ця
величина визначена законодав-
ством на рiвнi суми, яка потрiб-
на для забезпечення протягом
10 рокiв щомiсячної виплати у
розмiрi 50 вiдсоткiв офiцiйно
затвердженого прожиткового
мiнiмуму, визначеного законом
для непрацездатних громадян.

Тобто якщо у 2009 роцi в
учасника фонду на момент до-
сягнення пенсiйного вiку сума
накопичених коштiв не дозво-
ляє встановити на 10-рiчний
перiод щомiсячну пенсiйну
виплату у розмiрi, не меншому
нiж 249 грн (прожитковий мi-
нiмум для непрацездатних
громадян на 2009 рiк встанов-
лений у розмiрi 498 грн), на-
копичена сума коштiв у недер-
жавному пенсiйному фондi
може бути виплачена учаснику
фонду одноразово.

— Чи успадковуються
кошти учасника НПФ?

— У випадку смертi учасника
фонду накопиченi учасником
фонду пенсiйнi кошти успад-
ковуються згiдно з цивiльним
законодавством. Накопичена
сума пенсiйних коштiв випла-
чується спадкоємцю одноразо-
во.

За бажанням учасника фон-
ду, при досягненнi визначено-
го ним пенсiйного вiку пенсiйнi
кошти, акумульованi у недер-
жавному пенсiйному фондi,
можуть бути спрямованi до
страхової органiзацiї для укла-
дання договору страхування
довiчної пенсiї. Страхова орга-
нiзацiя обчислюватиме розмiр
довiчної пенсiї на основi акту-
арних розрахункiв на пiдставi
довiдки, виданої адмiнiстрато-
ром фонду, про суму коштiв,
облiкованих на iндивiдуально-
му пенсiйному рахунку учас-
ника фонду.

— Як впливає змiна мiсця
роботи на участь у недер-
жавному пенсiйному фондi?

— Якщо учасник НПФ при-
пиняє трудовi вiдносини з ро-
ботодавцем-засновником чи
роботодавцем-платником
корпоративного НПФ, вiн зо-
бов’язаний укласти новий пен-
сiйний контракт з адмiнiстра-
тором будь-якого iншого пен-
сiйного фонду. А якщо учасник
припиняє трудовi вiдносини з
роботодавцем-засновником
або роботодавцем-платником
корпоративного пенсiйного
фонду та вступає в трудовi вiд-
носини з iншим роботодав-
цем-засновником цього фон-
ду або роботодавцем-платни-
ком цього ж корпоративного
пенсiйного фонду, такий пра-
цiвник може залишитись учас-
ником цього ПФ, якщо це пе-
редбачено умовами пенсiйно-
го контракту.

Коли ж працiвник є учасни-
ком вiдкритого пенсiйного
фонду, то факт його звiльнен-
ня з певного пiдприємства не
вимагає переведення накопи-
чених у цьому фондi коштiв.
При переходi на iншу роботу
вiн може продовжувати спла-
чувати пенсiйнi внески до
цього ж фонду. Пенсiйнi кош-
ти, якi учасник накопичував,
залишаються у цьому ж фондi
доти, поки працiвник сам не
виявить бажання перевести
кошти до iншого вiдкритого
недержавного пенсiйного
фонду. Таке право має кожен
учасник фонду.
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ВНЕСКИ ДO НПФ
Начальник вiддiлу загальнообов’язкового
та добровiльного накопичувального 
пенсiйного забезпечення Департаменту 
пенсiйного забезпечення Мiнiстерства працi 
та соцiальної полiтики Валентина КУДIН

A ЯК У НИХ?
Старший радник з питань регулювання 
Проекту USAID «Розвиток ринкiв капiталу»
Девiд БАРДСЛI

— Валентино Aнатолiївно, як стати учасником системи
недержавного пенсiйного забезпечення?

— Учасниками системи недержавного пенсiйного забезпе-
чення (НПЗ) можуть стати громадяни України, iноземцi та осо-
би без громадянства. Самостiйно на добровiльних засадах во-
ни обирають недержавний пенсiйний фонд, до якого сплачува-
тимуть пенсiйнi внески.

Учасниками НПЗ можуть бути i фiзичнi особи, на користь
яких сплачують пенсiйнi внески до недержавного пенсiйного
фонду (НПФ), й iншi особи. Наприклад, роботодавець сплачує
пенсiйнi внески до НПФ на користь свого працiвника.

НПФ розподiляються на такi види: вiдкритий пенсiйний фонд,
учасниками якого можуть бути фiзичнi особи, незалежно вiд мiс-
ця та характеру їхньої роботи, корпоративний пенсiйний фонд, у
якому беруть участь виключно фiзичнi особи, якi перебувають
(перебували) у трудових вiдносинах з роботодавцями-засновни-
ками та роботодавцями-платниками цього фонду. I професiйний
пенсiйний фонд, де перебуватимуть фiзичнi особи, пов’язанi за
родом їхньої професiйної дiяльностi (занять), визначеної у стату-
тi фонду.

Обравши недержавний пенсiйний фонд, особа визначає
пенсiйну схему iз числа запропонованих адмiнiстратором пен-
сiйного фонду пенсiйних схем (їх може бути декiлька). У цих
схемах визначаються умови та порядок здiйснення недержав-
ного пенсiйного забезпечення вiдповiдним пенсiйним фондом,
якi розробляються iз дотриманням вимог Закону «Про недер-
жавне пенсiйне забезпечення» та iнших нормативно-правових
актiв з питань НПЗ. Пенсiйнi схеми в обов’язковому порядку ре-
єструються в Державнiй комiсiї з регулювання ринкiв фiнансо-
вих послуг України. Особа може змiнювати обрану пенсiйну
схему на iншу, але не частiше одного разу на шiсть мiсяцiв.

— Що таке пенсiйний контракт?
— Пiсля вибору пенсiйної схеми особа укладає пенсiйний

контракт з адмiнiстратором обраного нею НПФ. Пенсiйний кон-
тракт — це договiр мiж Пенсiйним фондом та його вкладником.
Укладається вiн з вкладником вiд iменi пенсiйного фонду його
адмiнiстратором. Згiдно з цим контрактом здiйснюється недер-
жавне пенсiйне забезпечення учасника або декiлькох учасникiв
фонду за рахунок пенсiйних внескiв такого вкладника.

— Який мiнiмальний розмiр пенсiйних внескiв до НПФ?
— Рада НПФ може встановити мiнiмальний розмiр пенсiй-

них внескiв, що не перевищує 10 вiдсоткiв мiнiмальної заро-
бiтної плати на мiсяць. Максимальний розмiр пенсiйного
внеску не обмежується.

— У якiй валютi сплачуються внески?
— Сплата пенсiйних внескiв здiйснюється лише у нацiональ-

нiй валютi, а у випадках, передбачених законодавством Украї-
ни, — в iноземнiй валютi за офiцiйним обмiнним курсом Нацiо-
нального банку України, що дiяв на момент сплати, шляхом го-
тiвкових та (або) безготiвкових розрахункiв.

Пенсiйнi внески сплачуються шляхом зарахування вiдповiд-
них грошових сум на поточнi рахунки пенсiйного фонду в збе-
рiгачi.

— Чи можна стати вкладником кiлькох НПФ?
— Фiзична особа може бути учасником кiлькох недержавних

пенсiйних фондiв одночасно та сплачувати пенсiйнi внески до
обраних фондiв у розмiрах та у порядку, встановлених пенсiй-
ним контрактом, вiдповiдно до умов обраних пенсiйних схем
цих недержавних пенсiйних фондiв.

ПЕРЕВAГИ I РИЗИКИ
Старший юрист з пенсiйних питань 
Проекту USAID «Розвиток ринкiв капiталу»
Наталiя ГОРЮК

Сторiнку пiдготувала Валентина КОКIНА, «Урядовий кур’єр»

КOШТИ
НA СТAРIСТЬ
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