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ДержавнаДержавна політикаполітика уу сферісфері
недержавногонедержавного пенсійногопенсійного

забезпеченнязабезпечення. . 
ДержавнийДержавний нагляднагляд заза НПФНПФ тата

адміністраторамиадміністраторами НПФНПФ

АндрійАндрій ОлександровичОлександрович БахмачБахмач
ЧленЧлен КомісіїКомісії -- ДиректорДиректор департаментудепартаменту наглядунагляду заза недержавниминедержавними

пенсійнимпенсійнимии фондамифондами
ДержавнаДержавна комісіякомісія зз регулюваннярегулювання ринківринків фінансовихфінансових послугпослуг УкраїниУкраїни
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СвітовийСвітовий досвіддосвід вирішеннявирішення
пенсійнихпенсійних питаньпитань свідчитьсвідчить, , 
альтернативиальтернативи НПЗНПЗ –– немаєнемає!!
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ЗначенняЗначення недержавнихнедержавних пенсійнихпенсійних фондівфондів вв
економіціекономіці, , уу відсоткахвідсотках додо ВВПВВП
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ДинамікаДинаміка розвиткурозвитку НПФНПФ заза
останніостанні 15 15 роківроків уу світісвіті

ЗЗ 1990 1990 додо 2006 2006 рокуроку вартістьвартість активівактивів НПФНПФ
збільшиласьзбільшилась зз 3,8 3,8 трильйонівтрильйонів додо 18 18 трильйонівтрильйонів
доларівдоларів абоабо майжемайже вв 5 5 разівразів..

ЇхЇх часткачастка вв активахактивах інституціональнихінституціональних інвесторівінвесторів
зрослазросла заза цейцей часчас зз 27,7 27,7 додо 30,2%.30,2%.

ТакийТакий станстан розвиткурозвитку НПЗНПЗ дозволяєдозволяє розвинутимрозвинутим
країнамкраїнам::

•• забезпечитизабезпечити гіднугідну старістьстарість своїхсвоїх пенсіонерівпенсіонерів;;
•• інвестуватиінвестувати вв національнунаціональну економікуекономіку величезнівеличезні
інвестиціїінвестиції, , якіякі забезпечуютьзабезпечують конкурентноздатністьконкурентноздатність
їхїх підприємствпідприємств..
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СтанСтан розвиткурозвитку НПЗНПЗ вв УкраїніУкраїні
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НеобхідністьНеобхідність запровадженнязапровадження системисистеми НПЗНПЗ
вв УкраїніУкраїні::

НезбалансованістьНезбалансованість солідарноїсолідарної системисистеми, , щощо спричиняєтьсяспричиняється::
-- високимвисоким рівнемрівнем демографічногодемографічного навантаженнянавантаження нана працездатнепрацездатне населеннянаселення. . 

СтатистикаСтатистика: : часткачастка пенсіонерівпенсіонерів становитьстановить 28,6 % 28,6 % всьоговсього населеннянаселення країникраїни, , іі
надалінадалі цейцей показникпоказник будебуде збільшуватисязбільшуватися. . ЗаЗа данимиданими ПФУПФУ вв 2006 2006 роціроці
кількістькількість пенсіонерівпенсіонерів становиластановила 13,49 13,49 млнмлн. . осібосіб

-- наявністюнаявністю уу значноїзначної частиничастини працюючихпрацюючих пільгпільг ізіз сплатисплати внесківвнесків додо
ПенсійногоПенсійного фондуфонду УкраїниУкраїни;;

-- низькоюнизькою заробітноюзаробітною платоюплатою ((уу третинитретини працюючихпрацюючих нене вищавища, , ніжніж
прожитковийпрожитковий мінімуммінімум););

-- дефіцитомдефіцитом коштівкоштів ПФУПФУ нана виплатувиплату пенсійпенсій, , щощо покриваєтьсяпокривається заза рахунокрахунок
державногодержавного бюджетубюджету (7,3 (7,3 млрдмлрд. . грнгрн. . -- 2006 2006 рр.);.);

-- великоювеликою заборгованістюзаборгованістю ізіз сплатисплати внесківвнесків нана загальнообовзагальнообов''язковеязкове державнедержавне
пенсійнепенсійне страхуваннястрахування підприємствпідприємств (1,3 (1,3 млрдмлрд. . грнгрн.); .); 

-- зростаннязростання рівнярівня соціальноїсоціальної захищеностізахищеності українськихукраїнських громадянгромадян;;
посиленоїпосиленої мотиваціїмотивації людинилюдини додо продуктивноїпродуктивної праціпраці, , результатирезультати якоїякої
гарантуватимутьгарантуватимуть їхїх матеріальнуматеріальну забезпеченістьзабезпеченість уу старостістарості; ; 
обмеженістьобмеженість бюджетнихбюджетних ресурсівресурсів длядля вирішеннявирішення соціальнихсоціальних потребпотреб іі якяк
наслідокнаслідок –– зменшеннязменшення роліролі державидержави уу забезпеченнізабезпеченні соціальнийсоціальний гарантійгарантій
населеннянаселення ((світовасвітова тенденціятенденція). ). УУ 2006 2006 рр. . видаткивидатки ДержавногоДержавного бюджетубюджету
УкраїниУкраїни, , бюджетівбюджетів ПФУПФУ тата фондівфондів загальнообовзагальнообов`̀язковогоязкового державногодержавного
соціальногосоціального страхуваннястрахування нана соціальнесоціальне страхуваннястрахування тата пенсійнепенсійне забезпеченнязабезпечення
склалисклали 91 716,0 91 716,0 млнмлн. . грнгрн..
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ЧисельністьЧисельність осібосіб пенсійногопенсійного вікувіку тата
загальназагальна чисельністьчисельність платниківплатників внесківвнесків
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УкраїнаУкраїна занадтозанадто пізнопізно залучиласьзалучилась додо
світовогосвітового досвідудосвіду використаннявикористання ринкуринку
недержавнихнедержавних пенсійнихпенсійних послугпослуг длядля

забезпеченнязабезпечення соціальнихсоціальних потребпотреб пенсіонерівпенсіонерів
тата збільшеннязбільшення інвестиційногоінвестиційного потенціалупотенціалу
країникраїни. . ЯкщоЯкщо першіперші НПФНПФ зз''явилисяявилися вв світісвіті
більшебільше 100 100 роківроків томутому, , тото вв УкраїніУкраїні лишелише зз

2004 2004 рокуроку..
ВВ тойтой жеже часчас цеце даєдає можливістьможливість УкраїніУкраїні нене
повторюватиповторювати помилокпомилок іншихінших країнкраїн тата
запровадитизапровадити кращийкращий світовийсвітовий досвіддосвід..

ПенсійнаПенсійна реформареформа УкраїниУкраїни, , якаяка передбачаєпередбачає
розвитокрозвиток НПЗНПЗ побудованапобудована нана кращомукращому

світовомусвітовому досвідідосвіді..
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МодельМодель НПЗНПЗ, , щощо запровадженазапроваджена вв
УкраїніУкраїні ЗакономЗаконом УкраїниУкраїни ““ПроПро
недержавненедержавне пенсійнепенсійне забезпеченнязабезпечення””
створюєстворює однуодну зз найнадійнішихнайнадійніших уу світісвіті
системсистем захистузахисту вкладіввкладів майбутніхмайбутніх
пенсіонерівпенсіонерів тата можливостейможливостей
підтримкипідтримки найбільшнайбільш перспективнихперспективних
підприємствпідприємств країникраїни..
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СИСТЕМАСИСТЕМА
пенсійногопенсійного забезпеченнязабезпечення, , якуяку передбачаєтьсяпередбачається

запровадитизапровадити вв УкраїніУкраїні

НЕДЕРЖАВНЕ ПЕНСІЙНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Загальнообов’язкова
солідарна система

пенсійного страхування, 
що фінансується за
рахунок коштів

Пенсійного фонду та
передбачає встановлення
розмірів пенсій у порядку
та на умовах згідно із

відповідним
законодавством

Складова частина
загальнообов’язкової системи
пенсійного страхування, яка

ґрунтується на принципі накопичення
коштів застрахованих осіб у
загальнообов’язковому

Накопичувальному пенсійному фонді
із подальшим їх інвестуванням для
отримання інвестиційного доходу на

користь застрахованих осіб і
здійснення пенсійних виплат за

рахунок коштів цього фонду згідно із
відповідним законодавством

Система недержавного пенсійного
забезпечення, яка ґрунтується на засадах

добровільної участі громадян, 
роботодавців та їх об’єднань у

формуванні пенсійних накопичень з
метою отримання громадянами

додаткових до загальнообов’язкового
державного пенсійного страхування

пенсійних виплат за рахунок відрахувань
на недержавне пенсійне страхування та
інвестиційного доходу, нарахованого на
пенсійні виплати, у порядку та умовах
згідно із відповідним законодавством

ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ
ПЕНСІЙНЕ СТРАХУВАННЯ

ПЕРШИЙ РІВЕНЬ ДРУГИЙ РІВЕНЬ ТРЕТІЙ РІВЕНЬ

З М І Ш А Н А С И С Т Е М А
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СХЕМАСХЕМА

захистузахисту тата обслуговуванняобслуговування пенсійнихпенсійних накопиченьнакопичень вв УкраїніУкраїні

Пенсійний фонд –
юридична особа,

статус-неприбуткова
організація

Засновники фонду –
юридичні особи

Рада фонду
Єдиний орган управління

Юридичні і фізичні
особи – платники

внесків (вкладники)

Страхові організації, які
займаються страхуванням

життя, з якими будуть
укладатися договори
страхування пенсій

Учасники – фізичні
особи, на користь яких
сплачуються внески

Адміністратор –
юридична особа, що

надає послуги з
адміністрування
пенсійних фондів

Банк –
зберігач

Компанія з управління
пенсійними активами

1212

МеханізмиМеханізми захистузахисту пенсійнихпенсійних накопиченьнакопичень
ВиключністьВиключність діяльностідіяльності НПФНПФ..
НПФНПФ –– неприбуткованеприбуткова організаціяорганізація. . ВесьВесь прибутокприбуток, , отриманийотриманий НПФНПФ маємає бутибути
розподіленийрозподілений міжміж йогойого учасникамиучасниками..
РозмежуванняРозмежування, , відокремленнявідокремлення активівактивів НПФНПФ відвід активівактивів засновниківзасновників іі
роботодавцівроботодавців--платниківплатників, , провайдерівпровайдерів НПФНПФ..
НаНа пенсійніпенсійні активиактиви нене можеможе бутибути зверненезвернене стягненнястягнення заза зобовзобов''язаннямиязаннями
засновниківзасновників пенсійногопенсійного фондуфонду, , роботодавцівроботодавців--платниківплатників, , провайдерівпровайдерів НПФНПФ..
НеможливістьНеможливість банкрутствабанкрутства НПФНПФ ((сумасума зобовзобов`̀язаньязань передперед учасникамиучасниками завждизавжди
дорівнюєдорівнює вартостівартості йогойого майнамайна))..
ОбовОбов`̀язковеязкове залученнязалучення додо процесупроцесу адмініструванняадміністрування, , розміщеннярозміщення тата зберіганнязберігання
пенсійнихпенсійних коштівкоштів окремихокремих спеціалізованихспеціалізованих тата ліцензованихліцензованих компанійкомпаній
((ліцензуванняліцензування, , кваліфікаціякваліфікація спеціалістівспеціалістів, , технічнетехнічне забезпеченнязабезпечення).).
визначенівизначені напряминапрями, , порядокпорядок використаннявикористання пенсійнихпенсійних активівактивів..
ОбмеженняОбмеження регуляторомрегулятором граничнихграничних тарифівтарифів нана послугипослуги провайдерівпровайдерів..
тритри рівнярівня контролюконтролю: : державнийдержавний, , контрольконтроль „„ринкуринку”” ((зберігачзберігач, , компаніїкомпанії зз
управлінняуправління активамиактивами, , адміністраторадміністратор), ), внутрішнійвнутрішній ((засновникизасновники, , радарада, , вкладникивкладники, , 
учасникиучасники).).
диверсифікаціядиверсифікація пенсійнихпенсійних активівактивів припри інвестуванніінвестуванні. . 
ЗобовЗобов`̀язанняязання компаніїкомпанії зз управлінняуправління активамиактивами забезпечуватизабезпечувати мінімальнумінімальну
доходністьдоходність нана рівнірівні офіційногоофіційного індексуіндексу інфляціїінфляції..
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ДержавоюДержавою створеністворені умовиумови длядля функціонуванняфункціонування
системисистеми::

Розроблена законодавча база – Закони України “Про недержавне пенсійне забезпечення та
“Про загальнообов`язкове державне пенсійне страхування”; 
Тільки Держфінпослуг розроблено 30 підзаконних нормативно-правових актів, якими
передбачені:

- всі процедури, необхідні для початку роботи НПФ;
- вимоги для осіб, які входять до складу Ради НПФ та фахівців адміністраторів НПФ, 

запроваджена система їх навчання;
- процедура ліцензування адміністраторів НПФ;
- порядок ведення адміністратором системи персоніфікованого обліку учасників НПФ;
- порядок подання регулятору звітності, порядок її оприлюднення тощо.
На виконання розпорядження Уряду від 30.05.07 № 364-р реалізується план заходів щодо

роз`яснення змісту та ролі НПЗ.
Постійно здійснюється:

пруденційний нагляд, ліцензування суб`єктів, що обслуговують фонди, застосування заходів
впливу до порушників, узагальнення та розповсюдження кращого досвіду роботи на ринку
пенсійних послуг
аналіз звітності з НПЗ, розробки методик (критеріїв) оцінки фінансового стану НПФ, 
встановлення вимог до суб`єктів, які обслуговують НПФ;
розробка методики оцінки фінансових інструментів, які входять до складу активів НПФ, в
тому числі, встановлення критеріїв інвестиційної прийнятності цінних паперів для
інвестування пенсійних активів (рейтингування, ринковість тощо);
спільно з ДКЦПФР запроваджуються та вдосконалюються критерії та вимогу для до
фінансових інструментів, в які фіксуються пенсійні внески;
впроваджується інструментарій для порівняльного аналізу доходності НПФ;
здійснюється доопрацювання раніше прийнятих нормативних актів з питань діяльності НПФ;
спільно з іншими виконавцями доопрацьовується проект Закону “Про запровадження
накопичувальної системи загальнообов`язкового пенсійного страхування”.

1414

Державна комісія
з регулювання

ринків фінансових
послуг

Національний
банк

України

Державна комісія
з цінних паперів
та фондового

ринку

КУААПФНПФ Банк-
зберігач
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НПФНПФ: : вигодивигоди длядля роботодавцівроботодавців::

МожливістьМожливість реалізаціїреалізації соціальнихсоціальних програмпрограм. . 
ПідвищенняПідвищення ефективностіефективності кадровоїкадрової політикиполітики.. ((диференціаціядиференціація
пенсійнихпенсійних внесківвнесків). ). 
СтворенняСтворення додатковихдодаткових стимулівстимулів длядля працівниківпрацівників.. МожливістьМожливість
збільшитизбільшити розміррозмір майбутніхмайбутніх пенсійпенсій длядля працівниківпрацівників ((можливістьможливість
здійсненняздійснення внесківвнесків іі самимисамими працівникамипрацівниками).).
СтворенняСтворення позитивногопозитивного іміджуіміджу длядля керівництвакерівництва підприємствапідприємства..
ОдержанняОдержання додатковихдодаткових інвестиційнихінвестиційних можливостейможливостей шляхомшляхом
залученнязалучення коштівкоштів працівниківпрацівників.. ((інвестуванняінвестування уу власневласне підприємствопідприємство
додо 5% 5% загзагальноїальної вартвартостіості пенспенсійнихійних активівактивів –– длядля корпоративногокорпоративного
НПФНПФ).).
ПідтримкаПідтримка галузевихгалузевих, , регіональнихрегіональних, , муніципальнихмуніципальних корпоративнихкорпоративних
програмпрограм..
ЗахистЗахист пенсійнихпенсійних коштівкоштів..
ПодатковіПодаткові пільгипільги

ВигодиВигоди длядля підприємствапідприємства відвід участіучасті вв НПОНПО

ПропонуватиПропонувати робітникамробітникам додатковододатково додо
заробітноїзаробітної платиплати соціальнийсоціальний пакетпакет попо

пенсійномупенсійному забезпеченнюзабезпеченню

ПровестиПровести фактичнефактичне підвищенняпідвищення
заробітноїзаробітної платиплати зз економієюекономією попо сплатісплаті

податківподатків

ЗалучитиЗалучити шляхомшляхом продажупродажу ціннихцінних
паперівпаперів підприємствапідприємства вв якостіякості

довгостроковихдовгострокових інвестиційінвестицій додо 5% 5% 
коштівкоштів НПФНПФ, , вкладникомвкладником якогоякого
являєтьсяявляється такетаке підприємствопідприємство

РозширенняРозширення інвестиційнихінвестиційних можливостейможливостей
ЗалучитиЗалучити шляхомшляхом ціннихцінних паперівпаперів підприємствапідприємства вв
якостіякості довгостроковихдовгострокових інвестиційінвестицій коштикошти всієївсієї

системисистеми НПФНПФ

ЗменшенняЗменшення базибази оподаткуванняоподаткування
ВнескиВнески підприємствапідприємства додо НПФНПФ нана користькористь своїхсвоїх
працівниківпрацівників відносятьсявідносяться додо валовихвалових витратвитрат вв

рамкахрамках встановленоговстановленого законодавствомзаконодавством відсоткавідсотка
відвід річноїрічної заробітноїзаробітної платиплати працівникапрацівника

ВнескиВнески підприємствапідприємства додо НПФНПФ нана користькористь своїхсвоїх
працівниківпрацівників нене відносятьсявідносяться додо фондуфонду оплатиоплати праціпраці, , 

томутому зз нихних нене здійснюєтьсяздійснюється відрахуваннявідрахування додо
ПенсійногоПенсійного фондуфонду УкраїниУкраїни, , фондфонд соціальногосоціального
страхуваннястрахування нана випадоквипадок непрацездатностінепрацездатності, , фондфонд

страхуваннястрахування нана випадоквипадок безробіттябезробіття, , фондфонд соціальногосоціального
страхуваннястрахування відвід нещаснихнещасних випадківвипадків нана виробництвівиробництві

ІншіІнші перевагипереваги
3. 3. РозвиватиРозвивати уу працівниківпрацівників почуттяпочуття соціальногосоціального
партнерствапартнерства тата підтримкипідтримки зз бокубоку керівництвакерівництва

2. 2. ЗалучитиЗалучити тата закріпитизакріпити цінніцінні кадрикадри нана
будьбудь--якійякій частинічастині виробництвавиробництва

4. 4. ЗапобігатиЗапобігати соціальнимсоціальним конфліктамконфліктам нана підприємствіпідприємстві

5. 5. СформуватиСформувати позитивнийпозитивний іміджімідж іі підприємствапідприємства вв
ціломуцілому, , йй йогойого керівництвакерівництва

ДодатковеДодаткове стимулюваннястимулювання працівниківпрацівників

1. 1. СтимулюватиСтимулювати підвищенняпідвищення
продуктивностіпродуктивності праціпраці персоналуперсоналу
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ІзІз запізненнямзапізненням долучившисьдолучившись додо
світовогосвітового досвідудосвіду створеннястворення ринкуринку
пенсійногопенсійного забезпеченнязабезпечення УкраїнаУкраїна

прискоренимиприскореними темпамитемпами
наздоганяєназдоганяє іншіінші країникраїни, , 

створюючистворюючи розгалуженийрозгалужений ринокринок
недержавнихнедержавних пенсійнихпенсійних послугпослуг

1818

107***958068Кількість банків-зберігачів пенсійних активів

218**1357544
Кількість компаній з управління активами НПФ

(КУА)

45413721Кількість адміністраторів на кінець періоду

85*795429Кількість НПФ на кінець періоду

І півріччя
2007200620052004

Реєстрація суб’єктів системи недержавного
пенсійного забезпечення

ПротягомПротягом всьоговсього періодуперіоду відстежуєтьсявідстежується тенденціятенденція додо
постійногопостійного зростаннязростання якяк кількостікількості НПФНПФ тата

інфраструктуриінфраструктури, , щощо їхїх обслуговуєобслуговує тактак іі вкладниківвкладників тата
учасниківучасників НПФНПФ, , аа такожтакож обсягівобсягів вкладеньвкладень вв НПФНПФ..

••
* * ЗЗ 85 85 НПФНПФ 50 50 вжевже здійснюютьздійснюють активнуактивну діяльністьдіяльність попо залученнюзалученню пенсійнихпенсійних внесківвнесків, , вв тт..чч. 37 . 37 ––
більшебільше 1 1 рокуроку. . 
** ** ЗЗ 218 218 КУАКУА 44 44 отрималиотримали ліцензіюліцензію нана управлінняуправління активамиактивами НПФНПФ, , середсеред якихяких 16 16 надаютьнадають
послугипослуги більшбільш ніжніж одномуодному НПФНПФ..
*** *** ЗЗ 107 107 банківбанків--зберігачівзберігачів 31 31 вжевже уклалиуклали договоридоговори зз обслуговуванняобслуговування НПФНПФ, , аа 18 18 надаютьнадають
послугипослуги більшбільш ніжніж одномуодному фондуфонду..
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ЗаЗа кількістюкількістю субсуб’єктівєктів, , щощо
надаютьнадають послугипослуги зз НПЗНПЗ УкраїнаУкраїна
вжевже перегналаперегнала рядряд країнкраїн, , якіякі

стартувалистартували значнозначно ранішераніше, , алеале заза
обсягамиобсягами залученихзалучених коштівкоштів щеще

відстаєвідстає..
НаприкладНаприклад, , вв ПольщіПольщі працюєпрацює

всьоговсього 16 16 фондівфондів, , вв УгорщиніУгорщині –– 21, 21, 
аа вв ЧиліЧилі 80% 80% учасниківучасників
зосередженозосереджено вв 5 5 фондахфондах..

РозвитокРозвиток НПФНПФ уу порівнянніпорівнянні зз іншимиіншими ринкамиринками

1 940 1 871

20 920

46418

23 995

137465
3 241 4 825

26 274

3 954
6 330

400 200

Страхові компанії Кредитні спілки Фінансові компанії Ломбарди НПФ

на 31.12.2005

на 31.12.2006

на 30.06.2007

+15%
+9%

+67% +22% +158%
+31%

+36% - 14% +198% +46%

Банки
90,1%

Активи 
небанківських 
фінансових 
установ

9,9%

Страхові 
компанії

7,0%

Фінансові 
компанії

1,7%

Кредитні спілки
1,0%

Ломбарди
0,1%

НПФ
0,05%

СьогодніСьогодні зізі всіхвсіх сегментівсегментів фінансовогофінансового ринкаринка НПФНПФ
демонструютьдемонструють найшвидшінайшвидші темпитемпи ростуросту

РазомРазом зз тимтим, , ринокринок НПФНПФ стартувавстартував пізнішепізніше іі покипоки
поступаєтьсяпоступається іншиміншим фінансовимфінансовим ринкамринкам
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ОсобливостіОсобливості створеннястворення пенсійнихпенсійних
фондівфондів заза видамивидами тата регіонамирегіонами

Професійні 
НПФ; 7; 8%Корпоративні 

НПФ; 10; 12%

Відкриті НПФ; 
68; 80%

м. Київ; 50; 
61%

Інші регіони; 
5; 6%

м.Івано
Франківськ; 

4; 5%

м. Львів; 4; 
5%

Донецька 
обл.; 6; 7%

Дніпропетро
вська обл.; 

9; 11%

м. Харків; 4; 
5%

2222

РозподілРозподіл засновниківзасновників недержавнихнедержавних
пенсійнихпенсійних фондівфондів

116 
Підприємств

57%

6 
Страхових 
компаній

3%

2 
Корпорації

1%

15 
Фізичних осіб, 
повязаних за 

родом  
професійної 
діяльності

7%

1 
Інвестиційна  
компанія

1%
10 КУА, 

адміністраторів
5%

24 Фінансові 
компанії

12%

1 
Аудиторська  

фірма
1%

9
 Банків

5% 18 
Профспілок

9%
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ВВ ціломуцілому 198 198 підприємствпідприємств тата
установустанов виступиливиступили засновникамизасновниками
НПФНПФ тата 1729 1729 –– їхїх вкладникамивкладниками. . 
НайбільшуНайбільшу активністьактивність вв цьомуцьому
планіплані демонструютьдемонструють підприємствапідприємства
реальногореального секторусектору економікиекономіки, , якіякі
сладаютьсладають 60% 60% всіхвсіх засновниківзасновників, , 
якіякі вв числічислі першихперших зрозумілизрозуміли всівсі
перевагипереваги НПЗНПЗ. . 

2424

ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ
((середнійсередній розміррозмір пенсійнихпенсійних внесківвнесків))::

ПротягомПротягом 2006 2006 рокуроку вв середньомусередньому
сплаченосплачено::
вкладникамивкладниками корпоративнихкорпоративних НПФНПФ -- 1866,5 1866,5 
грнгрн.;.;
вкладникамивкладниками професійнихпрофесійних НПФНПФ –– 865 865 грнгрн.;.;
вкладникамивкладниками відкритихвідкритих НПФНПФ –– 226,7 226,7 грнгрн. . 
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ПоступовоПоступово зростаєзростає
зацікавленістьзацікавленість додо ринкуринку

недержавнихнедержавних пенсійнихпенсійних послугпослуг
іноземцівіноземців

22% статутного капіталу адміністраторів
НПФ вже належить нерезидентам.
Вступ України до СОТ та збільшення
доходів населення неминуче призведе до
подальшого посилення інтересів іноземців
до українського ринку пенсійних послуг, 
що посилюватиме конкуренцію та
консолідацію цього ринку.

2626

ДинамікаДинаміка формуванняформування пенсійнихпенсійних
активівактивів тата активністьактивність населеннянаселення



14

2727

ЗагальнаЗагальна кількістькількість учасниківучасників НПФНПФ зрослазросла зз 2005 2005 
попо 2007 2007 рокироки вв 3 3 разирази іі становитьстановить 245 245 тистис. . осібосіб

16602

34

23494

565

28374

1098

29543

1729

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

2004 2005 2006 І півріччя
2007

Вкладники -
юридичні
особи

Вкладники -
фізичні
особи

10 505

24 482

63 915

24 448

179 144

14 191

231 501

13 536

2004

2005

2006

І півріччя 2007

Кількість учасників пенсійних
фондів, що реорганізуються

Кількість учасників "нових" НПФ

2828

УУ розрізірозрізі віковихвікових групгруп найбільшоюнайбільшою
єє кількістькількість учасниківучасників уу віковійвіковій
групігрупі відвід 40 40 додо 55 55 роківроків –– 43% 43% тата

відвід 25 25 додо 40 40 роківроків –– 35%35%
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НакопиченняНакопичення активівактивів пенсійнихпенсійних
фондівфондів

10 504
93 10 227

46 154

32 889

13 264

137 369

122 230

15 139

199 912
190 871

9 041

2004 2005 2006 І півріччя 2007

Загальна сума
активів НПФ ,
тис.грн.

Активи "нових"
НПФ , тис.грн.

Активи
пенсійних
фондів, які
перебувають у
стадії
реорганізації,
тис.грн.

ДинамікаДинаміка формуванняформування активівактивів
недержавнихнедержавних пенсійнихпенсійних фондівфондів уу 20042004--2007 2007 

рокахроках

3030

СтруктураСтруктура пенсійнихпенсійних активівактивів тата
якістьякість управлінняуправління ниминими
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СукупніСукупні активиактиви НПФНПФ, , якіякі
спрямованіспрямовані нана інвестуванняінвестування заза
останнійостанній рікрік збільшилисьзбільшились вв двадва іі
склалисклали 185 185 млнмлн. . грнгрн. . АлеАле вонивони щеще
нене маютьмають великоговеликого значеннязначення вв
інвестиційнихінвестиційних процесахпроцесах, , щощо
відбуваютьсявідбуваються вв УкраїніУкраїні, , якіякі
забезпечилизабезпечили лишелише вв 2006 2006 роціроці
інвестиціїінвестиції вв основнийосновний капіталкапітал вв

сумісумі 125 125 млрдмлрд. . грнгрн..

3232

ДотриманняДотримання вимогвимог щодощодо
диверсифікаціїдиверсифікації активівактивів

39; 54%

9; 12%

25; 34%

Кількість НПФ ,
структуру активів
яких приведено
відповідно до вимог
законодавства

Кількість НПФ ,
яким подовжено
термін
застосування вимог
щодо структури
активів
Кількість НПФ ,
щодо яких строк
застосування вимог
до структури
активів не настав

На середину поточного року 39 фондів (54 %) вже
виконали високі вимоги щодо структури активів
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53,14998,7Придбання або додаткове інвестування в інші

активи, не заборонені законодавством

102,23600,7Придбання або додаткове інвестування в банківські
метали

101,62533,9Придбання або додаткове інвестування в об'єкти
нерухомості

400,0120,3Придбання або додаткове інвестування в іпотечні
цінні папери, визначені законодавством

2000Придбання або додаткове інвестування в цінні
папери іноземних емітентів

4012,419997,9Придбання або додаткове інвестування в акції
українських емітентів

4041,366338,2Придбання або додаткове інвестування в облігації
підприємств, емітентами яких є резиденти
України

201,21914,0Придбання або додаткове інвестування в цінні
папери, доходи за якими гарантовано Радою
Міністрів АРК, та облігації місцевих позик

501,32073,1Придбання або додаткове інвестування в цінні
папери, доходи за якими гарантовано КМУ

4035,356741,5Банківські депозитні рахунки та ощадні
сертифікати

Встановлені нормативи
відповідно до

законодавства, % від
загальної вартості
пенсійних активів

Частка
розміщених
інвестицій, 

% від
інвестиційно
го портфелю

Розміщення
інвестицій, 
тис. грн.

Напрямки розміщення пенсійних коштів

3434

ПереважнаПереважна частиначастина пенсійнихпенсійних
активівактивів покипоки щощо залишаєтьсязалишається нана
банківськихбанківських депозитахдепозитах, , середнясередня
ставкаставка заза якимиякими складаєскладає білябіля 14 14 

%, %, алеале цяця часткачастка поступовопоступово
зменшуєтьсязменшується зз 64% 64% вв ІІ кварталікварталі

2006 2006 рокуроку додо 35% 35% вв 2007 2007 роціроці..
81% 81% депозитнихдепозитних вкладіввкладів

розміщенорозміщено строкомстроком відвід 1 1 додо 3 3 
роківроків, , рештарешта –– додо 1 1 рокуроку..
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3535

СтруктураСтруктура вкладеньвкладень вв акціїакції
українськихукраїнських емітентівемітентів заза галузямигалузями

23,6

17,2

35,5

12,8
2 8,3 3

Металургійна галузь

Машинобудівна галузь

Енергетична галузь

Хімічна галузь

Телекомунікаційна
галузь
Нафтепереробна галузь

Інші 

3636

СтруктураСтруктура вкладеньвкладень вв
корпоративнікорпоративні облігаціїоблігації заза галузямигалузями

економікиекономіки

23,22

20,4
9,56,26,3

3,8

30,6

облігації емітентів у сфері
торгівлі

облігації емітентів у сфері
агропромислової та харчової
галузі 
облігації емітентів у сфері
фінансових послуг

облігації емітентів у сфері
машинобудівної галузі

облігації емітентів у
енергетичну сферу

облігації емітентів у
телекомунікаційну сферу

інші
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ПривертаєПривертає увагуувагу низькийнизький рівеньрівень
інвестуванняінвестування пенсійнихпенсійних активівактивів вв

державнідержавні борговіборгові цінніцінні паперипапери (1,3%).(1,3%).
ДляДля порівнянняпорівняння, , вв УгорщиниУгорщини більшебільше

70%, 70%, вв БолгаріїБолгарії тата ПольщіПольщі –– білябіля 50%. 50%. 
ТакаТака ситуаціяситуація повпов’язанаязана зз низькоюнизькою
доходністюдоходністю українськихукраїнських державнихдержавних
ціннихцінних паперівпаперів, , якаяка нене перекриваєперекриває

рівеньрівень інфляціїінфляції вв УкраїніУкраїні

3838

ДинамікаДинаміка зростаннязростання внесківвнесків тата
інвестиційногоінвестиційного доходудоходу

181 975,8119 743,536 444,9
Розмір залучених

пенсійних внесків, 
тис. грн.

20,7%20,7%1717,,2%2%21%

Динаміка зростання
сукупного
інвестиційного
доходу від
інвестування
пенсійних активів

37 626,522 1939 709,4
Сукупний дохід від

інвестування
пенсійних активів, 
тис. грн.

І півріччя 200720062005

СукупнийСукупний дохіддохід НПФНПФ

КонсолідованаКонсолідована доходністьдоходність нана ринкуринку пенсійнихпенсійних послугпослуг вв 2006 2006 роціроці склаласклала
10,4% 10,4% вв ІІ півріччіпівріччі 2007 2007 рокуроку –– 8%.8%.
ЗвертаєЗвертає нана себесебе увагуувагу великівеликі розбіжністьрозбіжність індивідуальноїіндивідуальної доходностідоходності
пенсійнихпенсійних фондівфондів, , щощо пояснюєтьсяпояснюється якяк різноюрізною якістюякістю управлінняуправління активамиактивами зз
бокубоку КУАКУА, , тактак іі різноюрізною методикоюметодикою обрахункуобрахунку цьогоцього показникапоказника..



20

3939

ВитратиВитрати, , якіякі відшкодовуютьсявідшкодовуються заза
рахунокрахунок пенсійнихпенсійних фондівфондів

ЗаЗа ІІ півріччяпівріччя 2007 2007 рокуроку вонивони склалисклали
11,4 11,4 млнмлн. . грнгрн. . абоабо 5,7 5,7 відвід загальноїзагальної сумисуми
активівактивів..
СкладСклад витратвитрат::
6 6 млнмлн. . грнгрн. . абоабо 53% 53% витратвитрат припадаєприпадає нана
оплатуоплату послугпослуг адміністратораадміністратора..
3,7 3,7 млнмлн. . грнгрн. . абоабо 32% 32% припадаєприпадає нана
оплатуоплату послугпослуг КУАКУА..
0,27 0,27 млнмлн. . грнгрн. . абоабо 2% 2% –– нана оплатуоплату послугпослуг
банкабанка--зберігачазберігача..

4040

СтруктураСтруктура витратвитрат НПФНПФ

54

3,6

34,2

1,7 4,2 2,3

Оплата послуг адміністратора, %

Оплата послуг зберігача, %

Винагорода за надання послуг з
управління активами пенсійного
фонду, %
Оплата послуг з проведення
планових аудиторських перевірок
НПФ, %
Оплата послуг, які надаються третіми
особами, %

Оплата інших послуг, які не
заборонені законодавством з НПЗ, %
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АктуальністьАктуальність НПФНПФ сьогоднісьогодні::
НалежнийНалежний досвіддосвід функціонуванняфункціонування НПФНПФ єє однієюоднією зз передумовпередумов
введеннявведення вв УкраїніУкраїні ІІІІ рівнярівня пенсійноїпенсійної системисистеми -- накопичувальноїнакопичувальної
складовоїскладової..
запровадженнязапровадження плануєтьсяпланується, , починаючипочинаючи зз 20092009 рокуроку..
ПроектПроект ЗУЗУ „„ПроПро запровадженнязапровадження накопичувальноїнакопичувальної системисистеми
загальнообовзагальнообов`̀язковогоязкового державногодержавного пенсійногопенсійного страхуваннястрахування тата
внесеннявнесення змінзмін додо деякихдеяких законодавчихзаконодавчих актівактів УкраїниУкраїни”” ((рр..нн..
2854 2854 відвід 29.12.06). 29.12.06). СтанСтан підготовкипідготовки: : прийнятийприйнятий ВРУВРУ уу ІІ читаннічитанні, , 
доопрацьовуєтьсядоопрацьовується міжвідомчоюміжвідомчою робочоюробочою групоюгрупою, , створеноюствореною
МінпраціМінпраці..
ЗаконопроектЗаконопроект передбачаєпередбачає можливістьможливість длядля застрахованоїзастрахованої особиособи
переводитипереводити пенсійніпенсійні коштикошти нана ІІІІІІ рівеньрівень –– додо НПФНПФ ((пропозиціяпропозиція
ДержфінпослугДержфінпослуг –– черезчерез 3 3 рокироки післяпісля запровадженнязапровадження перерахуванняперерахування
внесківвнесків додо НФНФ, , МінпраціМінпраці –– черезчерез 11 11 роківроків). ). 
СтатистикаСтатистика ((заза данимиданими НауковоНауково--дослідногодослідного інститутуінституту праціпраці іі
зайнятостізайнятості населеннянаселення) ) кількістькількість застрахованихзастрахованих осібосіб –– близькоблизько 8,48,4
млнмлн. . осібосіб. . ЗаЗа прогнознимипрогнозними данимиданими тількитільки протягомпротягом 11--гого рокуроку
запровадженнязапровадження ІІІІ рівнярівня будутьбудуть залученізалучені близькоблизько 3 3 млрдмлрд.. грнгрн..

4242

АктуальністьАктуальність НПФНПФ сьогоднісьогодні::

ВведенняВведення обовобов`̀язковоїязкової професійноїпрофесійної пенсійноїпенсійної системисистеми::
ПроектПроект ЗУЗУ „„ПроПро обовобов’’язковуязкову професійнупрофесійну пенсійнупенсійну
системусистему”” ((рр..нн. 2167 . 2167 відвід 14.10.0614.10.06рр.)..).
передбачаєпередбачає обовобов`̀язковеязкове пенсійнепенсійне забезпеченнязабезпечення
працівниківпрацівників, , якіякі зайнятізайняті нана роботахроботах ізіз шкідливимишкідливими іі
важкимиважкими умовамиумовами праціпраці, , абоабо нана посадахпосадах іі професіяхпрофесіях, , 
якіякі даютьдають правоправо нана призначенняпризначення пенсіїпенсії нана пільговихпільгових
умовахумовах чичи заза вислугувислугу роківроків. . 
будебуде здійснюватисяздійснюватися шляхомшляхом відрахуваннявідрахування пенсійнихпенсійних
внесківвнесків роботодавцямироботодавцями нана користькористь працівниківпрацівників додо
корпоративнихкорпоративних тата професійнихпрофесійних НПФНПФ..
статистикастатистика: : заза данимиданими НауковоНауково--дослідногодослідного інститутуінституту
праціпраці іі зайнятостізайнятості населеннянаселення кількістькількість учасниківучасників ––
1,5 1,5 млнмлн. . осібосіб, , заза данимиданими МінстатуМінстату –– 940 940 тистис. . осібосіб..
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НаНа скількискільки успішноуспішно будебуде надалінадалі
просуватисяпросуватися пенсійнапенсійна реформареформа тата

розвиватисярозвиватися ринокринок пенсійнихпенсійних послугпослуг, , 
залежитьзалежить відвід позиціїпозиції керівниківкерівників

підприємствпідприємств тата установустанов, , їхїх розуміннярозуміння
можливостейможливостей, , якіякі надаєнадає їмїм тата їхїх

трудовимтрудовим колективамколективам нованова пенсійнапенсійна
системасистема..

СподіваємосяСподіваємося нана пліднуплідну співпрацюспівпрацю зз
ВамиВами уу вирішеннівирішенні цієїцієї важливоїважливої
соціальносоціально--економічноїекономічної проблемипроблеми..


