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Департамент пенсійного
забезпечення

Міністерства праці
та соціальної політики України
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Пенсійна система України

І рівень

з 1 січня 2004 року
функціонує

реформована солідарна
система

загальнообов’язкового
державного пенсійного

страхування

ІІ рівень

передбачається
запровадити
в 2009 році

накопичувальну систему
загальнообов’язкового
державного пенсійного

страхування

ІІІ рівень

з 1 січня 2004 року
запроваджено систему

недержавного пенсійного
забезпечення

обов'язкова професійна пенсійна система для окремої
категорії працівників, які зайняті на роботах і посадах, що
дають право на призначення пенсії на пільгових умовах

чи за вислугу років
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Співвідношення між середньою пенсією, що призначається відповідно до Закону 
України "Про пенсійне забезпечення", а з 01.01.2004 р. - Закону України "Про 
загальнообовязкове державне пенсійне страхування" та середньою заробітною 

платою працівників зайнятих у галузі економіки України (з урахуванням 
працівників колективних сільськогосподарських підприємств) 
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Основні положення проекту Закону України “Про запровадження
накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного
страхування”

ПРОПОНУЄТЬСЯ:
перерахування страхових внесків до Накопичувального пенсійного
фонду здійснювати з 2009 року;
учасниками накопичувальної системи визначаються застраховані
особи у системі загальнообов’язкового державного пенсійного
страхування молодше 40 років;
розмір страхового внеску встановлено у 2009 році 2 відсотки від
заробітної плати з наступним щорічним підвищенням на 1 відсоток
до 7 відсотків (починаючи з 2014 року);
розмір страхового внеску, який підлягає сплаті страхувальником, 
зменшується на відсоток страхового внеску до Накопичувального
пенсійного фонду;
підвищення заробітної плати для застрахованих осіб у зв’язку із
перерахуванням страхових внесків до Накопичувального
пенсійного фонду.


