
Серед жителiв i пенсiонерiв
Сумської областi активну пiд-
тримку знайшли листопадовi
рiшення уряду, якi стосуються
пенсiйного забезпечення, зок-
рема щодо перерахункiв роз-
мiрiв пенсiй у рамках ухвале-
них змiн до Закону «Про Дер-
жавний бюджет України на
2009 рiк». Адже приємна фi-
нансова новина стосується
майже 98 вiдсоткiв пенсiонерiв
iз 357 тисяч, якi мешкають на
територiї регiону. З 1 листопада
середнiй розмiр пенсiй збiль-
шився на 24 гривнi i нинi стано-
вить 876,32 гривнi. До того ж
завдяки проведеним перера-
хункам кiлькiсть громадян, якi
мали пенсiю до 600 гривень,
зменшилася iз 47 до 9 тисяч.

Вiдчутнi надбавки одержали
iнвалiди вiйни (в тому числi
прирiвнянi до них особи) та
учасники бойових дiй (їх в об-
ластi 5151). Кожен з них тепер
матиме щомiсяця бiльше на 171
гривню.

Як повiдомив перший зас-
тупник начальника головного
управлiння Пенсiйного фонду
в Сумськiй областi Юрiй Во-
щенко, спецiалiсти вiдомства
працювали з усiєю вiдповi-
дальнiстю й скрупульознiстю.
Вiд громадян не вимагали
жодних додаткових докумен-
тiв, перерахунки здiйснювали-
ся в оперативному режимi за
матерiалами персональних
пенсiйних справ. Звiсно, поп-
рацювати довелося з добря-

чим навантаженням. Працiв-
ники органiв Пенсiйного фон-
ду в областi провели широку
роз’яснювальну роботу через
засоби масової iнформацiї, за
безпосереднього спiлкування
за мiсцем проживання ветера-
нiв, у колективах тощо.

За словами Юрiя Васильо-
вича, перераховано пiдвищен-
ня та щомiсячнi додатковi пен-
сiї, передбаченi законами
«Про статус ветеранiв вiйни,
гарантiї їх соцiального захис-
ту», «Про жертви нацистських
переслiдувань», «Про статус i
соцiальний захист громадян,
якi постраждали внаслiдок
Чорнобильської катастрофи».
Не залишилися поза увагою
уряду тi, хто доглядає iнвалiдiв

вiйни, має особливi заслуги
перед Україною. На 70,1 гривнi
збiльшилися пенсiї в 1,6 тисячi
донорiв. На Сумщинi мешка-
ють майже 500 громадян, на
яких поширюється дiя Закону
«Про пiдвищення престижнос-
тi шахтарської працi». Вiдтепер
мiнiмальний розмiр їхньої
пенсiї становить 1719 гривень.
Працiвники фонду ретельно
розглянули кожну пенсiйну
справу громадян, яких стосу-
ються нещодавнi рiшення уря-
ду.

Таким чином, виконавши
всi зобов’язання перед пенсiо-
нерами областi, на Сумщинi в
груднi виплачують належнi їм
кошти згiдно з графiком.

Олександр ВЕРТIЛЬ, 
«Урядовий кур’єр»
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УРЯД ТРИМАЄ СЛОВО
Головне управлiння Пенсiйного фонду в Криму розпо-

чало виплату пенсiонерам автономiї пiдвищених пенсiй.
Про це повiдомила керiвник цього управлiння Людмила
Кудрявцева. За її словами, пiдвищення на 28 i 40 гривень
стало можливим завдяки рiшенням Кабiнету Мiнiстрiв
України, а не «гучному» закону про так зване пiдвищення
соцiальних стандартiв.

У Криму налiчується 550 тис. пенсiонерiв. Приблизно
половина з них згiдно iз законом про посилення соцiаль-
них стандартiв могла б отримати додаток до пенсiї в розмi-
рi...60 копiйок. А для решти пенсiонерiв пiсля перераху-
вання пенсiї стали б ще меншими, нiж нинi.

За словами Л. Кудрявцевої, уряд двома постановами
зберiг надбавку до пенсiй 28 та 40 гривень, органи
Пенсiйного фонду в Криму перерахували пенсiї з 1 листо-
пада 2009 року. Щодо перспектив наступного року,
керiвник ГУ Пенсiйного фонду України в Криму вiдзначи-
ла соцiальну спрямованiсть бюджету 2010 року, де закла-
денi норми, спрямованi на оздоровлення вiтчизняної еко-
номiки та пiдвищення соцiальних стандартiв. У проектi
держбюджету на наступний рiк передбачено видiлення 
3 млрд гривень на допомогу малозабезпеченим пенсiоне-
рам на придбання лiкiв, 2,7 млрд. гривень становитиме до-
плата медичним працiвникам за вислугу, 2 млрд гривень —
доплата вчителям, 95 млн гривень — на придбання авто-
транспорту для iнвалiдiв Великої Вiтчизняної вiйни 
до 9 Травня. До цiєї знаменної дати в проектi головного
кошторису країни передбачена грошова щорiчна допомога
ветеранам Великої Вiтчизняної вiйни, яка збiльшиться в
10 разiв. Крiм того, в проектi закладена норма пiдвищення
прожиткового мiнiмуму на 20 вiдсоткiв. Це грошова допо-
мога шахтарям у виглядi пiльг на оплату житлово-кому-
нальних послуг, а також доплата пенсiонерам у виглядi
пiдкрiплення їхньої купiвельної спроможностi.

«Збереження в Українi соцiальних стандартiв i запро-
вадження урядом програми розвитку свiдчать, що проект
державного бюджету на наступний рiк є реалiстичним до-
кументом, — робить висновок Л. Кудрявцева. — Уряд жод-
ного разу не порушив термiнiв виплати пенсiй упродовж
2009 року i не пiшов шляхом деяких країн, де за умов фi-
нансово-економiчної кризи розмiри пенсiй скоротили до
70 вiдсоткiв».

Олександр КУЛИК, «Урядовий кур’єр»
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Вiдбувся семiнар-навчання iз заступниками начальни-
кiв —начальниками вiддiлiв пенсiйного забезпечення уп-
равлiнь Пенсiйного фонду України в районах та мiстах
Рiвненської областi.

Його учасники обговорили питання щодо перерахункiв
пенсiй рiзним категорiям громадян, пiдвищення пенсiйних
виплат з 1 листопада поточного року, органiзацiї належно-
го обслуговування пенсiонерiв областi, обмiнялись досвi-
дом роботи.

Значна увага на семiнарi була придiлена психологiчним
аспектам роботи з пенсiонерами. Адже, практика прове-
дення прийомiв громадян свiдчить, що трапляються непо-
одинокi випадки, коли пенсiонер налаштований не слуха-
ти, а, всупереч нормам пенсiйного законодавства, доводи-
ти спецiалiсту особисте бачення ситуацiї. Тому для розв’я-
зання проблем вiдвiдувачiв необхiднi i доброзичливе став-
лення працiвникiв пенсiйних управлiнь областi, i володiн-
ня спецiальними знаннями з питань пенсiйного забезпе-
чення, i спiвчуття, i щире бажання допомогти. Потрiбних
навичок учасники семiнару набували на тренiнгу: «Стрес-
менеджмент. Стресовi фактори та подолання їх впливiв»,
який провела завiдувач кафедри психологiї Рiвненського
iнституту «Вiдкритий мiжнародний унiверситет розвитку
людини «Україна» Вiкторiя Назаревич, повiдомили редак-
цiю у Пенсiйному фондi.

— Пiльговi пенсiї зав-
жди були частиною ком-
пенсацiйного пакета для
тих, хто працює у важких
або шкiдливих умовах
працi. Соцiалiстичнi краї-
ни здебiльшого зробили
пiльговi пенсiї субкомпо-
нентом системи обов’язко-
вого соцiального страху-
вання. Це мало сенс, ос-
кiльки недержавнi пенсiй-
нi фонди почали з’являти-
ся, примiром у Росiї, лише
з 1991 року.

На Заходi недержавнi
пенсiйнi фонди мають
значно довшу iсторiю. Тож
пенсiї для шахтарiв, льот-
ного персоналу, вчителiв,
пожежникiв тощо тради-
цiйно надавалися недер-
жавними пенсiйними фон-
дами. Тепер у багатьох
постсоцiалiстичних краї-
нах, у яких пiльговi пенсiї
ранiше були субкомпонен-
том обов’язкового пенсiй-
ного забезпечення, або
повнiстю скасованi, або
переведенi на систему
сплати внескiв до недер-
жавного пенсiйного фонду
роботодавцем чи працiв-
ником.

Не так багато людей на-
важились би вiдмовити у
правi дострокового виходу
на пенсiю тим, хто працю-
вав у шкiдливих умовах.
Але люди заперечують на-
самперед проти субсиду-
вання пiльгових пенсiй
рештою населення.

— I все-таки хтось же
повинен працювати у
шкiдливих умовах. Що
стимулює людей до такої
важкої працi? За чий ра-
хунок мають виплачува-
тися пiльговi пенсiї?

— На загальну думку, тi,
хто працює у шкiдливих
умовах працi, часто це
роблять через пiдвищений

рiвень зарплати, який вип-
лачують на таких посадах.
Вони знають про ризики,
на якi наражаються, при
виборi такої роботи. Вза-
галi вважається, що пiдви-
щений рiвень заробiтної
плати повинен бути дос-
татньою компенсацiєю за
роботу в шкiдливих умо-
вах, але якщо є бажання
профiнансувати вихiд на
пенсiю до досягнення за-
гальновстановленого пен-
сiйного вiку, то такi пенсiї
повиннi фiнансуватися за
рахунок внескiв або само-
го працiвника, або його ро-
ботодавця. Пiльговi пенсiї
для таких категорiй пра-
цiвникiв не повиннi вип-
лачуватись за рахунок пiд-
вищення внескiв або змен-
шення розмiру виплат для
решти населення.

Наскiльки менi вiдомо,
не iснує жодної країни, де
б за рахунок обов’язкової
державної пенсiйної сис-
теми дозволяли достроко-
вий вихiд на пенсiю або
пiдвищенi виплати для
певних категорiй працiв-
никiв. Усi цi заходи здiй-
снюються через недержав-
нi пенсiйнi фонди. Най-
бiльш розповсюдженим
механiзмом є надання доз-
волу на достроковий вихiд
на пенсiю iз зменшенням
розмiру виплат, яке розра-
ховується актуарно.

— «Пiльговики» на пен-
сiю виходять ранiше. Як
це впливає на розмiр їх-
ньої пенсiї?

— Як правило, у схемах з
визначеними виплатами
люди можуть виходити на
пенсiю на 10 рокiв ранiше
загальновстановленого
пенсiйного вiку, але якщо
вони це роблять, то розмiр
їхнiх виплат суттєво змен-
шується, здебiльшого че-

рез те, що фонду потрiбно
буде виплачувати їхнi пен-
сiї протягом тривалого пе-
рiоду. На Заходi, якщо ви-
ходити на пенсiю у 50 ро-
кiв, фонд може здiйснюва-
ти виплати протягом 30—
35 рокiв.

Наведу типовий прик-
лад. Особi, яка вийшла на
пенсiю при досягненнi за-
гальновстановленого пен-
сiйного вiку, пенсiйний
фонд здiйснює виплати у
розмiрi 1/80 вiд останньої
заробiтної плати за кож-
ний рiк стажу. Особа, яка
має 40 рокiв стажу, отри-
має пенсiю у розмiрi 50
вiдсоткiв своєї заробiтної
плати. Але той, хто вий-
шов на пенсiю у вiцi 50 ро-
кiв, отримає значно меншу
пенсiю, оскiльки 30 рокiв
стажу забезпечує пенсiю у
розмiрi 37,5 вiдсотка заро-
бiтної плати, але через
достроковий вихiд цю пен-
сiю буде ще зменшено, як
правило, на три вiдсотки
за кожний рiк до досягнен-
ня загальновстановленого
пенсiйного вiку. В цьому
прикладi через достроко-
вий вихiд зазначенi 37,5
вiдсотка вiд останньої за-
робiтної плати буде змен-
шено на майже третину,
що забезпечить загальний
розмiр пенсiї трохи бiльше
26 вiдсоткiв останньої за-
робiтної плати.

Однак для тих, хто має
право на пiльговi пенсiї,
зменшення не буде iстот-
ним. Наприклад, пенсiй-
ний вiк для пожежникiв у
Великiй Британiї 55 рокiв.
У 55 рокiв за наявностi
стажу 30 рокiв особа отри-
має пенсiю у розмiрi 2/3
останньої заробiтної пла-
ти. Проте особа, яка має 25
рокiв стажу, може виходи-
ти на пенсiю у вiцi 50 ро-

кiв, але вона отримає мен-
шу пенсiю, оскiльки спла-
чувала внески тiльки про-
тягом 25 рокiв, а не 30.
Тож вона матиме пенсiю у
розмiрi лише 50 вiдсоткiв
своєї заробiтної плати.

Зазначу, що у пенсiйних
схемах, де iснує достроко-
вий вихiд на пенсiю, як
правило, тарифи внескiв
працiвникiв вищi, нiж зви-
чайнi. Наприклад, у пен-
сiйнiй схемi для пожежни-
кiв кожен з них сплачує
внески у розмiрi 11 вiдсот-
кiв вiд заробiтної плати, а
розмiр звичайного внеску
— 5-6 вiдсоткiв.

— У одних країнах пiль-
говi пенсiї скасували пов-
нiстю. Десь скоротили
певну кiлькiсть. В Українi
деякi чиновники мають
високi пенсiї. За рахунок
чого їх усе-таки фiнансу-
вати?

— Справдi, багато країн
постсоцiалiстичного прос-
тору скасували пiльговi
пенсiї. А десь вагаються:
наскiльки скорочувати їх.
Або чи всi пiльговi пенсiї
скасовувати. Державнi
службовцi, члени парла-
менту, суддi — всi мають
пенсiйнi привiлеї. В Укра-
їнi їх ще називають «спец-
пенсiями», я б сказав, при-
вiлейованими пенсiями. I
тут ще дискутується —
наслiдувати європейський
досвiд, коли роботодавець
щомiсяця сплачує внески
в НПФ, а особi нарахову-
ється пенсiя при досягнен-
нi дострокового пенсiйно-
го вiку, чи роботодавець
спочатку нiчого не пла-
тить, а потiм повнiстю
покриває видатки, пов’я-
занi з достроковим вихо-
дом особи на пенсiю.

Теоретично фiнансуван-
ня виплат на основi внес-
кiв для роботодавця буде
дешевше, нiж фiнансувати
виплати пiсля виходу осо-
би на пенсiю. Крiм того, за
такої моделi для уряду бу-
де менше ризикiв щодо фi-
нансування виплати за-
мiсть роботодавця. Зага-
лом я пiдтримую переве-
дення пiльгових пенсiй з
обов’язкової пенсiйної
системи до тiєї, де працiв-
ники i роботодавцi мають
фiнансувати вартiсть май-
бутньої пенсiї на основi
сплати внескiв. Насамкi-
нець зазначу, що думки,
висловленi в цiй статтi, не
вiдображають позицiю
уряду США та USAID.

Iнтерв’ю взяла 
Валентина КОКIНА, 
«Урядовий кур’єр»

ЛУГАНЩИНА. Для активiзацiї роботи щодо
збiльшення надходжень до бюджету Пенсiй-

ного фонду за рахунок майна та коштiв боржни-
кiв головним управлiнням фонду областi разом з
Головним управлiнням юстицiї у Луганськiй об-
ластi проведено спiльнi перевiрки, ознайомлення
з виконавчими провадженнями в органах Дер-
жавної виконавчої служби Луганської областi. За
пiдсумками цих перевiрок вiдбулася нарада го-
ловного управлiння та ДВС Луганської областi. На
неї були запрошенi керiвники пiдприємств бор-
жникiв, щодо яких уже проводяться дiї примусо-
вого стягнення боргу органами Державної вико-
навчої служби. На теперiшнiй час заходами при-
мусового стягнення охоплено 78,7 вiдсотка вiд за-
гальної суми боргу, а саме в органах Державної
виконавчої служби на виконаннi знаходиться 1516
рiшень суду на суму 188,2 млн гривень, 7793 ви-
моги про сплату боргу на суму 658,2 млн гривень.

OДНИМ AБЗAЦOМ

Одним iз пунктiв Концепцiї подальшого прове-
дення пенсiйної реформи є запобiгання збiль-
шенню фiнансового навантаження на роботодав-
ця. Це стосується фiнансування пенсiй працiвни-
кiв, зайнятих на пiдземних роботах, на роботах зi
шкiдливими i важкими умовами працi та на поса-
дах, що дають право на призначення пенсiї за вi-
ком на пiльгових умовах або за вислугу рокiв.
Примiром, металургiв, медикiв. Для таких пра-
цiвникiв планується розробити обов’язковi про-
фесiйнi пенсiйнi програми, адже є виробництво,
де неможливо уникнути впливу шкiдливих чинни-
кiв. Як це питання вирiшують на Заходi? Яким
шляхом пiшли в постсоцiалiстичних країнах, зок-
рема в Українi? Про це нашому кореспондентовi
розповiдає старший мiжнародний радник з пи-
тань пенсiйної реформи проекту USAID «Розви-
ток ринкiв капiталу» Грег МакТаггарт:

ПIЛЬГОВI ПЕНСIЇ: 
ПРИВIЛЕЙ ЧИ КОМПЕНСАЦIЯ?

СУМЧАНИ ВДЯЧНI ЗА НАДБАВКИ




